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Cilova skupina a cil programu

Cilova skupina
Program selektivni prevence je ur€en pro tfidy, které jsou ve zvySené mire ohroZeny vznikem nebo

rozvojem rizikového chovani riiznych forem. Realizujeme jej v ostravskych Skolach, v rozmezi 3.-9. tiidy
ZS a 1.-4. ro¢niku SS.

Cil programu

Cilem programu je minimalizovat vznik nebo
redukovat miru rizikového chovani zakl a zakyn,
rozvijet jejich kompetence (znalosti, schopnosti,
dovednosti, postoje) a pozitivné ovlivnit jejich
hodnoty, chovani i klima tfidy.

Dil¢imi cile programu:

rozvijet asertivni komunikaci

a spolupraci mezi zéky a zdkynémi,

® posilovat sebeduvéru a sebetictu zakt
a zékyn,

¥ podporovat zodpovédnost za vlastni
jednani,

® pomahat Zakiim rozumét vlastnim
emocim a umét s nimi pracovat.

Konkrétni cile se vZdy stanovuji podle potfeb dané tridy. Usilujeme o to, aby byla tfida bezpe¢nym,
spolupracujicim a respektujicim prostredim.

Kdy lze program realizovat

Program je mozné realizovat ve tfidach, kde se objevuje nebo hrozi vyskyt rizikového chovani v jedné ¢i
vice z nasledujicich oblasti:

W Vitahové problémy. Zahrnuje zejména problémy v komunikaci mezi zdky a Zzakynémi,
neschopnost spoluprace a tolerance, posméch, ostrakizaci, agresivni chovani vii¢i spoluzakiim
apod. Oblast se tyka i tfid, v nichz existuje zvySené riziko rozvoje Sikany nebo kyberSikany.

W Kazeiiské problémy. Patii zde odmitani spoluprace s pedagogy a pedagozkami, slovni utoky
na pedagogy a pedagozky a jejich nerespektovani, vulgarity, vyruSovani v hodindch, porusovani
tiidnich pravidel ¢i Skolniho fadu, zaSkolactvi apod.

W Zavislostni chovani. Zahrnuje experimentovani a uzivani navykovych latek a tzv. nelatkové
zavislosti (netolismus, gambling, poruchy piijmu potravy aj.).

" Dalsi formy rizikového chovdni. Spadaji zde rizikové formy komunikace prostiednictvim
multimédii; nasili; vandalismus; intolerance, antisemitismus, extremismus, rasismus, xenofobie
a homofobie; rizikové sporty a rizikové chovani v dopravé; negativni pisobeni sekt; sexudlni
rizikové chovéani a jiné dle domluvy.
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Prubéh programu

Program probiha formou pravidelnych setkani s konkrétni ttidou.

* Minimalné 4 setkani, kazd¢ v rozsahu 90 minut (2 vyucovaci hodiny)
= Setkani probihaji v dopolednich hodinach, v ramci vyucovani.
= Celkovy rozsah spoluprace se stanovi po dohod¢ se skolou.

Priprava programu

1. Uvodni schiizka se §kolou
Nejprve se sekame se zastupci Skoly, prodiskutujeme principy, charakter a podminky realizace
programu. Vyjasnime oc¢ekavani a podepiseme smlouvu o spolupraci.

2. Mapovani potieb tFidy
Ttidni ucitel/ka vyplni dotaznik Specifikace zakazky. Na jeho zaklad¢ vedeme diskusi o tfid¢ a stanovime
ptedbézny cil spoluprace. Domluvime pribéh tivodniho setkdni se tiidou.

Prima prace se tiidou

Prvni setkani jsou diagnosticka. Posoudime situaci ve tiidé a navrhneme postup prace. Spolecné s tfidnim
ucitelem/ucitelkou stanovime konkrétni cil programu a jeho ¢asovou dotaci.

Dalsi setkani na sebe navazuji. Se tridou pracujeme v kruhovém usporadani, interaktivné,
polostrukturované. Sledujeme stanovené cile a zaroven program uzpisobujeme aktuilnim potiebim
zaku a zakyn. Pouzivame Siroké spektrum metod a technik, s diirazem na jejich reflexi.

Pfed kazdym setkanim a po jeho skonCeni Kkonzultujeme aktuidlni stav tridy s tfidnim
ucitelem/ucitelkou. Ten/ta je zaroven pfitomen/a na vSech setkénich, pficemz se pfedem domlouvame na
roli 1 mife zapojeni.

O kazdé tridé vedeme dokumentaci - po kazdém setkani vypracovavame do tydne Zprdvu o pribehu
programu, jejiz soucasti jsou doporuceni Skole pro dalsi praci se tfidou.

Konzultace a doprovodné aktivity
V ptipad¢ potfeby nabizime také:

= konzultace s pedagogickym sborem, zamétené napf. na nastaveni systémového ptistupu k feseni
nekazné, vedeni tfidnickych hodin ¢i sdileni zkuSenosti,

= Kkonzultace se zakonnymi zastupci Zaki a Zakyn, které mohou probihat i v rdmci tfidnich schiizek
a poskytuji podpor pro informovani o pribehu programu i pro spolecnou diskusi nad tématy tridy.

Vyhodnoceni programu

Po ukonceni vSech setkdni vypracovavame Zdvérecnou zprdavu o pribéhu programu. Soulasti je
zhodnoceni, nakolik se podafilo naplnit stanovené cile a doporuceni Skole pro dalsi praci se tfidou. Zpravu
predavame Skolnimu metodikovi/metodi¢ce prevence. Na osobni schiizce soucasné¢ vyhodnocujeme
probéhlou spolupraci.
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Realizacni tym a kontakt

Na kazdé Skole ptisobi stabilni tym ve sloZeni facilitator/ka
a lektor/ka.

Facilitator/ka se zamétuje predevsim na skupinovou dynamiku,
s niz aktivné pracuje. Lektor/ka se soustfedi zejména na vedeni

technik a  zprostfedkovani  relevantnich  informaci
z probiranych témat.
Lektorsky tym pracuje v duchu partnerského

a nehodnoticiho pristupu a dba na vytvareni bezpecného
prostiedi. Podporuje participaci, otevienou komunikaci,
spolupréci a osobnostni rozvoj zakl a zakyn. Prostfednictvim
prozitku a reflexe pomahd ptendset ziskané zkuSenosti do
bézného fungovani tiidy.

VSichni ¢lenové tymu jsou vysokoSkolsky vzdélani a maji
viceletou praxi v préci se skupinami déti a mladeze. Facilitatoti
a facilitatorky jsou v pritbéhu nebo po absolvovani pétiletého
sebezkusenostniho ¢i psychoterapeutického vycviku.

Nas tym
Facilitatori Lektori

Mgr. Katefina Grofkova

Ing. Mgr. Jan Slavik

Mgr. Jana Novakova, DiS.

Metodicka podpora
Mgr. Adéla Recmanova, Ph.D.
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Kontakt

Institut prevence, z.s.

B. Nikodema 4476/15, 708 00
Ostrava-Poruba
e-mail: institutppp@email.cz
web: www.institutprevence.cz

Mgr. Kateiina Grofkova
koordinatorka programu selektivni
prevence

e-mail: institutppp.prevence@email.cz
tel.: 728 040 336

Mgr. Dominik Plihal
Bc. Markéta HoluSova
Mgr. Jan Lisnik

Finan¢ni manazZerka
Ing. Tereza Zgabajova
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Financovani programu

Program je realizovan v ramci projektu Program selektivni Skolské primarni prevence, ktery je podpoten
z dotacnich programi Statutdrniho meésta Ostrava, Moravskoslezského kraje a Ministerstva Skolstvi,
mladeze a t€lovychovy.

Spolupracujici $koly zapojené do projektu maji program bezplatny.

Pro ostatni $koly €ini cena programu 4000 K¢ za jedno setkéni (v rozsahu 2 vyucovacich hodin). Cena
zahrnuje Gvodni konzultaci se Skolou, pfipravu programu, dopravu lektorského tymu, realizaci setkani,
konzultaci s tfidni ucitelkou/ucitelem a piipadné dalsimi zapojenymi osobami, a také vyhotoveni zavérecné
zpravy z realizace programu.
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Eticky kodex

Preambule

Facilitatoti/facilitatorky a lektofi/lektorky (,,pracovnici) Programu selektivni Skolské priméarni prevence
(,,Programu‘) dodrzuji niZze uvedeny Eticky kodex. Zavazek k jeho respektovani je zakladnim aspektem kvality
vykonu prace.

W

N —

I. Eticka zodpovédnost ke své odbornosti

Pracovnici ptisobi samostatné pouze v mezich své kvalifikace. PouZivaji techniky a metody, které znaji a maji
k jejich vyuziti odborné kompetence. Zjisti-li, ze feSena situace ve tfidé piesahuje jejich odborné kompetence,
doporuci skole s nalezitym odtivodnénim jiné organizace.

Pracovnici jsou odpovédni za své soustavné celozivotni vzdélavani. Snazi se o udrzovani a zvySovani své
odbornosti. Narocné situace, se kterymi se v pribéhu prace setkavaji, fesi na pravidelnych intervizich tymu a
supervizich (pfi zachovani anonymity zaka a zakyn).

Pracovnici vystupuji profesionalné a diivéryhodné. Neposkozuji své kolegy a jiné organizace, nevyjadiuji se o
nich hanlivé a neznevazuji je.

Pracovnici nevykonavaji svou ¢innost pod vlivem navykovych latek, vyrazného stresu, ¢asové tisn€ nebo jiného
stavu/situace, ktera je pro zaky a zakyn¢€ nepfizniva.

Pracovnici ve Skole nesmi realizovat jinou aktivitu nez aktivitu organizace, a to i po dvou letech nasledujicich po
ukonceni spoluprace.

I1. Eticka zodpovédnost k Zakim a Zakynim
Pracovnici jednaji tak, aby chranili bezpeci, diistojnost a lidska prava zaka a zakyn. Pfi své praci voli takové
postupy, které zaktim a Zakynim neptsobi jakoukoliv Gjmu. Pracovnici jednaji s zaky a zakynémi s respektem,
podporuji je k védomi vlastni odpoveédnosti a zaméfuji se na jejich silné stranky. Vytvaii s nimi vztah zalozeny
na davére.
Pracovnici pted zahajenim Programu poskytnou zaktim a zakynim informace o charakteru programu, jeho cilech
a postupech. V piipadé potieby zaktim a zakynim popiSou el technik a metod pouzitych béhem programu. Zaci
a zakyné maji pravo si na chovani pracovnikii st€zovat a jsou s touto skuteCnosti obeznameni na pocatku
Programu, véetné informaci o kontaktni osobé.
Pracovnici zohlediuji predvidatelna rizika, ktera se mohou pfi praci s zaky a zakynémi objevit.
Pracovnici chrani pravo zakd a zakyn na soukromi. Necht&ji-li o sobé mluvit, pracovnici to respektuji. Mira
otevfenosti je dana jejich vlastnim rozhodnutim.
Informace, které pracovnici o zacich a zakynich ziskaji, jsou povazovany za dliveérné. Pracovnici je vyuzivaji
pouze pro ucely Programu. Pracovnici jsou povinni zachovavat divérnost informaci, a to vcetn¢ vedené
dokumentace. Do vefejnych zaznamt nikdy nezapisuji jména konkrétnich zakt a zakyn.
Zéci a zakyné maji pravo kdykoliv svou Gi¢ast na programu odmitnout. V tomto p¥ipadé je jim pfidélena nahradni
¢innost v prostorach, kde je Program realizovan.

I11. Eticka zodpovédnost ke Skole

Skola mé pravo na spoluutvafeni Programu. Pracovnici s ni spolupracuji v nejvys$si mozné mifte.

Ttidni ucitel/ka ma pravo na ucast na Programu. Pracovnici nesmi jeho/jeji ii¢ast odmitnout, naopak je zadouci.
Mohou vsak s fadnym a logickym odtivodnénim odmitnout ucast jiného pedagoga/pedagozky na Programu.
Skola mé pravo na poskytnuti informaci o stavu a pribéhu Programu v jednotlivych t¥idach. Pracovnici viak
nemaji povinnost odpovidat na dotazy, které by mohly vést k poSkozeni prav zakl a zakyn.

Skola mé pravo obdrzet pisemné pribézné a zavéreéné zpravy o pribéhu Programu v jednotlivych tiidach.
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